
Investir dans la croissance durable 

Fidèles aux valeurs qui guident notre entreprise depuis près 
de 100 ans, nous sommes déterminés à être des partenaires de 
premier plan dévoués à la réduction des émissions dans notre 
industrie comme nos communautés, en vue d’un avenir sobre  
en carbone.

Notre travail permet à Irving Oil d’assurer sa résilience et sa 
croissance à long terme tout au long du processus de transition 
énergétique, tout en maintenant des activités de base solides, 
fiables et sécuritaires qui offrent de la valeur à nos clients et 
aux collectivités où nous vivons. 
 
Nous sommes engagés sur la voie du développement durable. 
Nous avons pris des mesures concrètes pour faire évoluer notre 
entreprise, en nous concentrant sur les principales priorités 
environnementales, sociales et de gouvernance (ESG), et en 
établissant des objectifs réalistes et significatifs. 
 
Nous sommes passés à l’action l’an dernier, et sommes fiers  
de ce que nous avons accompli jusqu’à maintenant.

Viser une réduction de 30 % des 
émissions de gaz à effet de serre  

(type 1 et 2) d’ici 2030.  

�Prendre des mesures concrètes 
pour atteindre un objectif de 

carboneutralité d’ici 2050. 

Nos objectifs en  
matière d’émissions

*Émissions de type 1 en 2021

Raffinerie de Saint John	 Raffinerie de Whitegate
3 061 506 tonnes d’éq. CO

2
.	 294 148 tonnes d’éq. CO

2
.

**Émissions de type 2 en 2021

Raffinerie de Saint John	 Raffinerie de Whitegate
58 017 tonnes d’éq. CO

2
.	 20 890 tonnes d’éq. CO

2
.

Points saillants

*Type 1 – Émissions directes de GES – Les émissions directes de GES proviennent de sources qui appartiennent 
à l’entreprise ou qu’elle gère (par exemple, les émissions provenant de la combustion dans des chaudières, des 
fournaises, des véhicules, etc., appartenant à l’entreprise ou gérées par celle-ci, et les émissions provenant de 
la production de produits chimiques dans de l’équipement de procédé appartenant à l’entreprise ou géré par 
celle-ci).  
 
**Type 2 – Émissions indirectes de GES liées à l’électricité – Les émissions de type 2 tiennent comptent des GES 
provenant de la de la production de l’électricité que l’entreprise achète et consomme. L’électricité achetée est 
définie comme l’électricité achetée ou apportée aux limites organisationnelles de l’entreprise. Les émissions 
de type 2 sont générées physiquement à l’installation où l’électricité est produite. Source : World Resources 
Institute et World Business Council on Sustainable Development (WRI/WBCSD) The Greenhouse Gas Protocol: A 
Corporate Accounting and Reporting Standard, édition révisée, mars 2004 
 
En travaillant à l’atteinte de notre objectif de réduction des émissions pour 2030, nous continuons de composer 
avec les changements en cours aux méthodes de quantification des rapports dans les secteurs où nous 
exerçons nos activités et de mettre à jour nos données de référence de 2005 en conséquence. Ces données 
sont nécessaires pour démontrer nos progrès en matière de réduction des émissions dans l’ensemble de nos 
secteurs d’activité par rapport à l’année de référence. Nous avons hâte de faire le point sur ces efforts dans un 
prochain rapport. 

Notre stratégie de 
transition énergétique 
met l’accent sur :  

Raffineries plus vertes 1

Hydrogène et nouvelles énergies2

Biocarburants3

Échanges de produits énergétiques 4

Avenir du commerce de détail 5

Autres activités en contact 
avec la clientèle 6

Investissement dans un électrolyseur à hydrogène, qui 
marque la première voie vers l’hydrogène vert pour les 
clients de la région de l’Atlantique.

Investissement dans la transformation des déchets 
en gaz naturel renouvelable pour appuyer la 
décarbonisation de nos activités. 

Partenariat conclu avec Saint John Energy pour 
fournir de l’électricité entièrement décarbonisée à 
plus de 30 établissements d’Irving Oil à Saint John. 

Dévoilement de bornes de recharge pour véhicules 
électriques de marque Irving dans le cadre de notre 
réseau de VE, le plus grand du Canada atlantique. 

Lancement d’un troisième point de vente au détail 
alimenté à l’énergie solaire; il y a maintenant des 
établissements à Salisbury et à Quispamsis, au 
Nouveau-Brunswick, et à Pembroke, au Massachusetts. 
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Raffinerie de Saint John, Saint John (N.-B.)

Santé et sécurité 

• �Nous avons atteint nos objectifs annuels en matière de taux 
ISP (événements liés à la sécurité des procédés). 

• �Nous avons connu une légère augmentation des taux FBS 
(fréquence des blessures signalées) et TIAT (taux d’incidents 
avec arrêt de travail) à l’échelle de l’entreprise, et avons 
appliqué de nouvelles mesures pour améliorer notre 
rendement en matière de sécurité et tirer des leçons de 
chaque incident et quasi-accident.  

• �Investissement de plus de 207 millions de dollars canadiens 
dans deux projets de redressement à notre raffinerie de 
Saint John pour améliorer l’entretien, la sécurité et les 
activités.  

• �Nous avons étendu le déploiement de notre programme 
weCommit à l’ensemble de l’entreprise. 

• �Nous avons remporté le prix de la sécurité Top Oil pour la 
quatrième année consécutive. 

• �La raffinerie de Whitegate a reçu le prix PSYCHED (soutien 
positif qu’on peut obtenir tous les jours) pour ses efforts en 
santé mentale. 

Impact social  

• �Augmentation des dons à la collectivité, qui sont passés 
de 8,19 millions de dollars canadiens en 2021 à près de 
11,5 millions en 2022.  

• �Près d’un million de dollars canadiens ont été investis en 2022 
dans le cadre de l’expansion de notre programme Faites le 
plein d’amour, doublant les dons de cartes d’essence aux 
hôpitaux partenaires actuels et lançant le programme en 
Irlande. 

      o �Augmentation de 31 % du nombre de familles  
que nous soutenons*.  

• �Augmentation de 24 % du nombre de jeunes touchés par les 
programmes que nous soutenons*.  

• �Augmentation de la participation des employés à notre 
programme Bonne énergie en action de 9 % au-dessus des 
niveaux de 2021. 

      o �Les employés d’Irving Oil ont consacré plus de 
6 688 heures au bénévolat. 

*par rapport à 2019. 

Notre personnel 

• �Maintien de la parité hommes-femmes dans les fonctions 
d’entreprise. 

• �Augmentation de la représentation des femmes dans les 
postes de direction à 33 % en 2022, en vue d’atteindre 40 % 
d’ici 2030. 

• �Intégration de la sensibilisation et de la formation sur les 
préjugés, l’équité et l’inclusion dans certains de nos processus 
de perfectionnement des talents en RH. 

• �Poursuite de la formation obligatoire sur les préjugés 
inconscients et de la formation en santé mentale pour les 
gestionnaires de personnel. 

• �Augmentation de 26 % de notre réseau d’employés 
participant aux programmes de diversité et d’inclusion.

Gouvernance 

• �Surveillance continue du conseil d’administration, dont quatre 
des sept membres sont des administrateurs indépendants et 
29 % sont des femmes. 

• �Accroissement des efforts de cybersécurité grâce à une 
formation prioritaire, à des tests annuels obligatoires pour 
les employés, à des investissements dans la technologie et à 
l’élargissement des relations avec les partenaires. 

• �Amélioration des capacités de notre Centre des opérations 
de sécurité ouvert 24 heures sur 24, 7 jours sur 7. 

• �Depuis son introduction en 2022, notre formation sur la 
sensibilisation aux atteintes à la vie privée a un taux 
d’achèvement de 98 %.
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Femmes occupant des postes de direction

31 % 2021
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Représentation au Conseil

Indépendant Femme

29 %4 sur 7


