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Introduction

Conformément a nos obligations en vertu de la Loi du Royaume-Uni sur 'esclavage moderne de 2015 (UK
Modern Slavery Act 2015), la présente déclaration expose les mesures prises par Irving Oil Whitegate
Refinery Limited et John Kelly Fuels (Ireland) Unlimited Company (collectivement, « Irving ») afin de réduire
le risque que I'esclavage, le travail forcé ou obligatoire et la traite de personnes aient lieu dans quelque
partie que ce soit de nos activités ou de nos chaines d’approvisionnement. Irving s’engage a prévenir
I'esclavage, le travail forcé ou obligatoire et la traite de personnes dans I'ensemble de ses activités
commerciales et a veiller a ce que ses activités et ses chaines d’approvisionnement soient exemptes de
toute forme d’esclavage, de travail forcé ou obligatoire et de traite de personnes.

Nos Activités

Irving fait partie d’un groupe plus vaste de sociétés internationales de raffinage et de commercialisation de
I'essence dont le sieége social est situé au Canada (le « Groupe Irving »). Le Groupe Irving exploite des raffineries a
Saint John, au Nouveau-Brunswick (Canada), ainsi qu’a Whitegate, dans le comté de Cork (Irlande), et posséde un
réseau de plus de 900 points de vente Irving répartis dans 'est du Canada et le nord-est des Etats-Unis, ainsi que
plus de 200 points de vente TOP Oil a travers I'lrlande. Le Groupe Irving procede également au mélange et a
I'entreposage de produits pétroliers dans divers terminaux, incluant notamment un terminal situé aux Pays-Bas,
et assure 'approvisionnement en carburant en Irlande du Nord.

Nos Chaines d’Approvisionnement

Les activités commerciales du Groupe Irving sont principalement exercées au Canada, aux Etats-Unis, en Irlande
et aux Pays-Bas. La gestion de nos activités de mélange et de commerce de produits pétroliers aux Pays-Bas, la
vente des produits issus de notre raffinerie de Whitegate, ainsi que 'approvisionnement de cette raffinerie et de
notre terminal TOP Oil en Irlande ont, pour la période visée par la présente déclaration, été assurées par une
équipe d’employés d’Irving Oil Whitegate Refinery Limited basée a Londres. Une filiale irlandaise, John Kelly Fuels
(Ireland) Unlimited Company, exploite une activité de distribution de carburant en Irlande du Nord. A I'exception
des activités de ces deux sociétés, nous n’exercons aucune autre activité commerciale au Royaume-Uni. En ce qui
concerne nos activités aux Pays-Bas, en Irlande et en Irlande du Nord, nos fournisseurs sont de grandes entreprises
bien établies, principalement actives dans 'industrie pétroliére. Irving fait également appel a un certain nombre
de fournisseurs de services professionnels et autres, tant a I'échelle locale gu’au nom de ses filiales en Irlande et
en Irlande du Nord.

Evaluation des Risques et Formation

Nous considérons que les territoires dans lesquels Irving exerce ses activités présentent un faible risque en
matiére d’esclavage moderne. Néanmoins, nous reconnaissons que toute organisation est exposée au risque de
ne pas détecter certaines formes d’esclavage moderne, quelles gu’elles soient. Les employés d’Irving sont tenus
de se conformer a I'ensemble des lois applicables et de respecter les politiques du Groupe Irving. De plus, les
employés sont invités et encouragés a signaler toute préoccupation a la direction, laquelle prend alors les mesures
appropriées.

Politiques

Le Code de conduite éthique du Groupe Irving (le « Code ») vise a communiquer les attentes en matiére de
conduite éthique des affaires et a fournir des lignes directrices a I'ensemble des employés pour I'application
guotidienne de ces principes dans I'exercice de leurs fonctions. Le Code comprend des systéemes, des mécanismes
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de controle et des orientations destinés aux employés afin de prévenir les comportements d’affaires contraires a
I"éthique au sein des activités et des chaines d’approvisionnement d’Irving, ainsi que des indications sur la maniere
de détecter, d’évaluer et de traiter de tels comportements.

Irving s’"emploie a mettre en place des politiques appropriées qui appuient son engagement a se conformer a
toutes les lois applicables dans les territoires ou elle exerce ses activités. Nous procédons a une révision et a une
mise a jour continues de I'ensemble de nos politiques.

Nous procédons chague année a un examen de I'efficacité des mesures que nous avons mises en ceuvre afin de
lutter contre les risques d’esclavage et de traite de personnes au sein de nos activités et de nos chaines
d’approvisionnement. Nous demeurons engagés a renforcer continuellement notre approche visant a assurer que
nos activités et nos chaines d’approvisionnement soient exemptes de toute forme d’esclavage, de travail forcé ou
obligatoire et de traite de personnes.

La présente déclaration est faite conformément a I'article 54(1) de la Loi du Royaume-Uni sur I'esclavage moderne
de 2015 (UK Modern Slavery Act 2015) et constitue la déclaration relative a I'esclavage moderne et a la traite de
personnes de Irving Oil Whitegate Refinery Limited et de John Kelly Fuels (Ireland) Unlimited Company pour
I'exercice financier terminé le 31 décembre 2025.

La présente déclaration a été approuvée par les conseils d’administration de Whitegate Refinery et de John Kelly
Fuels (Ireland) Unlimited Company le 16 juin 2026.
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